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Ok E

Ez a tanév a korabbiakhoz képest-onértékelési szempontbol- nyugisabban telt, elegendd id6t
adva az elmélyiiltebb onértékelésekre.

Két alsos kolléga — Grobné Ranga Nelli, Gergelyné Varga Irén Judit-, két miivészeti iskolas
kolléga — Kovacs Tibor Levente, Zsigmondné Sziics Aniko-, és egy felsés kolléga — Kelemen
Zita — onértékelését bonyolitottuk le szerencsére zokkenémentesen. Volt a tervezetiinkben egy
masik felsds kolléga is, de kozos megbeszélés utan ezt Oszre halasztottuk, mert végzds
egyetemi tanulményai, gyakorldtanitasi iddszaka és az dllamvizsgaja mellett nem volt igazan
olyan id6pont, amit eldre lehetett volna iitemezni.

Az azonban még mindig probléma, hogy a kollégdk nem hasznéljdk az Oktatdsi Hivatal
honlapjat, sajat pedagdgus fiokjukat, igy gyakran az onértékelés kellds kozepén deriil ki, hogy
mar nem emlékeznek az azonositdjukra, jelszavaikra. Ezzel kisebb zavar tdmad a
rendszerben, de szerencsére jo kapcsolatot apolok a szegedi POK vezetdjével, aki készségesen
segit mindig ezen problémak megoldasaban.

Ez a tanév szerencsére végig jelenléti oktatast hozott, ettdl fliggetleniil a novembertdl
februarig terjed6 id6szak még mindig tobbszor hozott kiugrd hianyzasi napokat, karanténokat,
emiatt az onértékelés elott allo kollégaknak nem volt mindig konnyii a tanmenetekhez,
tematikus tervekhez tartani magukat, de sikeriilt mindenkinek rugalmasan alkalmazkodni. Az
oralatogatasok alatt nem érzddott a sok hidnyzas miatti lemaradas.

Tovéabbra is zavaros a kiilonb6zd vészhelyzetek mellett a tanfeliigyeleti latogatasok
iitemezése. Reméljiik, ha tovabb normalizalodik a helyzet, ezek is atlahatova €s tervezhetdveé
valnak.

Misodik félévben mar néhany kolléga ,,felébredt” és az onfejlesztési tervében vallaltakat
teljesitették, errdl rezenciokat, igazolasokat is adtak le, de az egész tantestiiletet tekintve ez
még korantsem teljesiilt hianytalanul. Ennek a folyamatnak az ellendrzése tovabbra is a
kitlizott céljaink kozott szerepel, hogy végre mindenki, aki valamilyen okbol elmaradt a
vallalasok végrehajtasaval, igyekezzen a végére jutni. Tapasztalataink szerint tanfeliigyeleti
ellendrzés felvezetéseként az Onfejlesztési tervben vallaltak ellendrzése az elsé dolog, amivel
a latogatd megismeri a meglatogatott kollégat.



Nagyon picit a jovO évre eldre tekintve huzos év elé néziink, hisz vezetdi €s intézményi
onértékelésre is sor kell, hogy keriiljon, amihez t6bb embert meg kell majd mozgatni,
természetesen a megszokott onértékelések lebonyolitasa mellett.
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